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FROM THE AMERICAN PEOPLE






Na osnovu Sporazuma o saradnji između Gradske opštine Palilula Niš i DAI, USAID-ovog partnera na sprovođenju Programa za planiranje i reagovanje u vanrednim situacijama i jačanje ekonomske sigurnosti (PPES), za implementaciju Akcionog plana za razvoj omladinskog preduzetništva u periodu 2010-2012. godine, koji je usvojen 2010. godine, a u cilju realizacije sledećih ciljeva usvojenog Akcionog plana:

1.4. Osnaživanje dvosmerne komunikacije KZM i lokalnih stejkohldera 

1.4.1.  Definisanje komunikacionih kanala, metoda, ciljnih grupa, korisnika...
2.3. Povećanje zapošljavanja mladih uvođenjem novih praksi komunikacije sa privrednicima

2.3.1. Organizacija sajma zapošljavanja (tj. stalni virtuelni sajam = slanje CVja)

2.3.2. Organizovanje praksi u Javnim preduzećima i organima lokalne samouprave 

2.3.4.  Projekat „Kako ovo radi“ (sagledavanje posla = informisanje o odabiru skole)

2.3.5. Promovisanje projekta „Prva šansa“ – kako projekata RS tako i projekta stipendiranja od strane Grada među privrednicima.  Pomoć u pripremi i realizaciji zahteva

2.3.6. Kreiranje baze volontera i potrebe za volonterima 

2.5. Podsticaji poslodavcima za zapošljavanje mladih

2.5.1. Promovisanje mogućnosti među privrednicima. Pomoć u pripremi i realizaciji zahteva

2.8. Pospešiti zapošljavanje u Nišu i Paliluli studenata korisnika stipendija i najboljim studentima

2.8.1. Organizovanje neformalne grupe  „Mlade nišlije u Nišu“ 

Opštinska uprava Palilula Niš – Kancelarija za mlade, uz podršku USAID-ovog Programa za planiranje i reagovanje u vanrednim situacijama i jačanje ekonomske sigurnosti (PPES)

raspisuje
POZIV ZA PODNOŠENJE PONUDA
za realizaciju projekta namenjenog mladima u gradskoj opštini Palilula Niš
Za aktivnosti planirane u okviru ovog poziva za dostavljanje ponuda predviđen je ukupan budžet od 180.000,000 dinara 

DEO 1 - USLOVI I INSTRUKCIJE PONUĐAČIMA
Pravila konkursa:

1. Na konkurs se mogu prijaviti sva pravna lica, udruženja građana, preduzetnici ili grupe konsultanata, osim: članova komisije, zaposlenih u Opštinskoj upravi Palilula Niš i u USAID-ovom PPES programu.
2. Opštinska uprava Palilula Niš i USAID-ov PPES program zadržavaju pravo da opis planiranih aktivnosti izmene ili dorade

3. Svi učesnici konkursa biće direktno obavešteni o rezultatima konkursa deset dana nakon završetka konkursa

4. Izbor na konkursu izvršiće komisija koju će formirati Opštinska uprava Palilula Niš sa predstavnikom USAID-ov PPES programa
5. Komisija zadržava pravo da odbije sve ponude i ponovi Poziv za dostavljanje ponuda
Način podnošenja prijava:
Svi zainteresovani svoje prijave treba da pošalju istovremeno na OBE e-mail adrese: 
stefi.sunce@gmail.com      i       maja_petrovic@dai.com
Za dodatne informacije pošaljite pismeno pitanje na neku od pomenute dve mail adrese ili se obratite Maji Petrović na telefon 063/370-068. 

Spisak potrebne dokumentacije za podnošenje ponuda se nalazi u Delu 3 ovog Poziva, a celokupan Akcioni plan za razvoj omladinskog preduzetništva u opštini Palilula Niš možete preuzeti na sajtu opštine  www.palilula.eu. 

Vreme trajanja konkursa:

Konkurs je otvoren od 8.4.2011.  do 22.4.2011.  do 17:00 časova. 

Zakasnele prijave neće biti razmatrane!
Način ocenjivanja ponuda:
Svaki član komisije će za svaku od tri faze imati list za ocenjivanje ponuda, sa sledećim kriterijumima:

	AKTIVNOST 1 (2 ili 3)

	Član komisije:

__________________

	Max poena
	Ponuđač

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	Cena 

(najniža cena maksimalan broj poena)
	25
	
	
	
	
	

	Usaglasenost sa specifikacijama sistema
	25
	
	
	
	
	

	Iskustvo organizacije/konsultanata koji konkurišu u ovoj oblasti i ocena CV-ja
	25
	
	
	
	
	

	Lista referenci 

	25
	
	
	
	
	

	MAX BR.POENA
	100
	
	
	
	
	


DEO 2 - OPIS POSLA

Na projektu će sarađivati:

· Kancelarija za mlade gradske opštine Palilula Niš 
· Konsultanti iz Centra za razvoj preduzetništva gradske optine Palilula Niš 

· Softversko-dizajnerski tim koji će biti odabran putem ovog konkursa

Cilj projekta:
Dat je detaljan opis projekta i svih aktivnosti i faza, da bi ponudjaci (softversko-dizajnerski) mogli da sagledaju svoju ulogu u projektu, kao i aktivnosti ostalih partnera,  i samim tim mogli da dostave sto adekvatniju ponudu.

Cilj projekta je kreirati dve on-line baze: preduzeca/institucija i mladih ljudi, i napraviti softversko resenje da se te dve baze pretrazuju prema potrebama/ponudama preduzeca/institucija i interesovanjima mladih ljudi za radnom praksom i savetovanjima za izbor skole/fakulteta.
Bazama ce se pristupati putem interneta od strane KZM, ali nece biti dostupne javnosti. Posebnu paznju treba obratiti na obezbedjenje svih podataka o mladima i preduzecima. Bazu preduzeca ce nakon pocetnog upisa planiranih 40 preduzeca/institucija na dalje popunjavati u Kancelariji za mlade, dok ce se korisnici (mladi) upisivati sami preko on-line upitnika od samog pocetka. 

Izvestaji koje baza treba da pruza KZM su:

1. Mogucnosti za radnu praksu (uporedjivanjem ponude preduzeca i zelja mladih)

2. Mogucnosti za informisanje o zanimanjima (odabir skole i fakulteta i konsultacije sa onima koji rade zeljene poslove u preduzecima/insitucijama)

3. Zelje preduzeca/insitucija za kadrovima ili prekvalifikacijama radnika/nezaposlenih 

4. Informisanje preduzeca/institucija o novim diplomcima koji se uklapaju u kategoriju „kadrovi koje zelimo“ 
5. Mogucnost objavljivanja profila uspesnih mladih ljudi na home page-u Kancelarije za mlade („danas vam predstavljamo“), kao i preduzeca koja ucestvuju u programu

6. Kreiranje mailing liste za obavestavanje preuzeca o programima i subvencijama za zaposljavanje

7. Kreiranje mailing liste za obavestavanje mladih o obukama, seminarima, mogucnostima u okruzenju
Aktivnosti na projektu:

U prvoj fazi ce se paralelno formirati baza „mladih“ i baza „preduzeca“, prema sledecoj dinamici:
	Skracenice koriscene za prikaz aktivnosti su:

PC – Preduzetnicki centar gradske opstine Palilula Nis

KZM – Kancelarija za mlade gradske opstine Palilula Nis

SD – softverski tim koji ce biti odabran putem ovog konkursa

Prva nedelja se racuna od dana potpisivanja ugovora sa ST.


FORMIRANJE BAZE MLADIH

	Nedelja trajanja projekta
	Opis aktivnosti
	Odgovorna lica

	1, 2
	· Dizajn promo materijala za informisanje mladih (za kampanju) i pravljenje plana komunikacije sa mladima 
· Definisanje sadrzaja online upitnika za popunu baze mladih  i dostavljanje SD timu
· Zakup domena i hostinga za sajt KZM 
· Sastanak sa SD timom
· Pripremanje materijala za sajt KZM
	CP, KZM

	2, 3
	· Izrada i postavljanje na internet formulara za online upisivanje mladih prema materijalima dobijenim od CP i KZM
· Do finalizacije sajta KZM ovo ce biti jedini dostupan sadrzaj na sajtu

· Mladi ce upisivati svoje podatke, pri cemu ce im slobodan unos biti ogranicena padajucim menijima 

· Padajuci meniji (combo box) treba da budu usaglaseni sa bazom preduzeca i definisace ih CP i dostaviti SD timu u 2. nedelji

· Svaki unos od strane korisnika ce biti aktiviran tek nakon verifikacije od strane koordinatora KZM. Unosi koji nisu definisani padajucim menijima (ime i prezime, na primer) ce proveriti i urediti u KZM (zbog cirilicnih i latinicnih slova, koriscenja ili nekoriscenja srpske latinice i sl.)
· Potrebno je ostaviti mogucnost da se sugerise nedostatak opcije u padajucim menijima od strane korisnika i ostaviti mogucnost KZM-u da doda nove opcije

· Potrebno je ostaviti opciju mladima da upload-uju svoj CV 
· Potrebno je omoguciti mladima da samostalno azuriraju svoje profile i nakon inicijalnog upisa, kao i implementirati standardne korisnicke opcije za njih (povracaj lozinke, promena lozinke...)
	SD

	4-8
	· Kampanja za mlade i poziv za upisivanje u bazu
· U 4. nedelji kada kampanja pocne, online upitnik za upis mladih u bazu mora da bude potpuno operativan
· Pripremanje materijala za sajt KZM
	KZM


FORMIRANJE BAZE PREDUZECA
	Nedelja trajanja projekta
	Opis aktivnosti
	Odgovorna lica

	1, 2
	· Dostavljanje liste preduzeca i institucija za bazu koje CP  treba da obidje. U pocetku se planira 40 preduzeca i institucija, kao i mogucnost da se tokom vremena dodaju nove organizacije.
· Pripremanje materijala za sajt KZM
	KZM

	2, 3
	· Izrada obavestenja preduzecima/institucijama o programu i slanje pisama/najave poseta u cilju istrazivanja i popunjavanja baze preduzeca
· Definisanje upitnika za unos podataka u bazu preduzeca (sadrzaj padajucih menija ce biti uskladjen sa formularom za bazu mladih kako bi podaci mogli da se ukrstaju)  
· Upitnik treba dostaviti u 3. nedelji SD timu

	CP

	3, 4
	· Konsultacije sa CP i KZM oko sadrzaja baze preduzeca i definisanja finalnog upitnika koji ce CP koristiti tokom istrazivnaja (poseta) preduzecima
	SD

	4-6
	· Sprovodjenje istrazivanja za popunu baze preduzeca. 
· Istrazivanje, sem opstih podataka o preduzecu/instituciji treba da da odgovor na pitanja: Da li je preduzece zainteresovano da primi mlade na radnu praksu? Koji obrazovni profili mladih su pozeljni? Kakvi kadrovi su potrebni preduzecima i koji profili im nedostaju? Da li postoji potreba za prekvalifikacijom i dokvalifikacijom radnika i kojom? Da li preduzece ima strucne kadrove koji mogu da ucestvuju na kratkim sastancima sa mladima i razgovaraju o svom poslu i na taj nacin mladima olaksaju izbor skole/fakutlteta? Koji su to kadrovi? (npr. 15 mladih se prijavilo da zele da upisu psihologiju, a Dom zdravlja, Skola i privatna HR agencija imaju psihologe koji zele da ucestvuju u programu i zele da dodju na sastanak sa mladima da pricaju o svojm poslu i pomognu im oko izbora fakuteta)
· Sakupljanje promo materijala/ fotografija i tekstova o preduzecima/institucijama koji ce se naci na stranici sajta KZM
	CP

	4-6
	· Rad na izradi baze i testiranje sa do tada prikupljenim podacima
· Kreiranje interfejsa za unos podataka u bazu od strane KZM
· Rad na izradi sajta KZM
· Omoguciti KZM da salje grupne mail-ove preduzecima i mladima, uz mogucnost filtriranja primalaca po odredjenim kriterijumima (delatnost preduzeca, strucna sprema mladih i sl.) 

· Omoguciti da se preduzecima salju CV-ji mladih po odabranom kriterijumu (npr. svi pravnici koji su ostavili svoj CV i nemaju radno iskustvo)

	SD

	7
	· Popuna baze preduzeca na osnovu rezultata istrazivanja

· Kreiranje promotivnih strana svakog preduzeca koje ucestvuje u programu (kratki promo-podaci: delatnost, kontakti, link ka njihovom sajtu, maksimalno 2 fotografije)
	CP, SD, KZM


Druga faza projekta je testiranje sistema i pustanje u rad.
	Nedelja trajanja projekta
	Opis aktivnosti
	Odgovorna lica

	8-10
	· Zavrsno testiranje softverskog resenja za kreiranje izvestaja 

· Svako poklapanje „ponude“ preduzeca i zelja mladih bi trebalo da automatski kreira izvestaj za KZM

· Na sajtu KZM treba da postoji prostor gde bi bila obavestenja o ovom programu i o ucesnicima sastanaka/radne prekse
	SD

	9-10
	· Finalizacija obe baze 

· Finalizacija sajta Kancelarije za mlade i aktiviranje 
· Finalizacija promo stranica preduzeca koje ucestvuju na programu
	SD

	10
	· Pocetak rada sistema
· Sastanak sa IT administratorom opstine Palilula Nis i obuka o redovnom odrzavanju sistema
	SD

	10-20
	· Dopune, izmene i otklanjenje eventualnih nedostataka

· Modifikacije po potrebi 
	SD

	10-20
	· Pocetak zakazivanja satanaka i organizacije radne prakse za mlade
	KZM


Pored opisanih aktivnosti za koje bi SD bio u potpunosti odgovoran, ocekuje se saradnja i pruzanje konsutativne pomoci KZM i CP za sve vreme trajanja projekta, radi sto boljeg definisanja upita za baze i sto boljeg iskoriscenja istih za ostvarenje ciljeva projekta iz Akcionog plana za razvoj omladinskog preduzetništva (definisani na prvoj strani ovog dokumenta).
	NAPOMENA:

1. U slucaju da je odabrani ponudjac iz Nisa ili Beograda, to ce olaksati komunikaciju sa PPES predstavnikom u Beogradu ili predstavnicima Opstine Palilula Nis, Kancelarije za mlade u Paliluli ili Centrom za razvoj preduzetnistva Palilula Nis. Svako prisustvo sastancima u vezi sa projektom, troskovi putovanja, telefona i slicno, se nece posebno nadoknadjivati.
2. Graficko resenje javnog dela sajta i administrativnog panela treba da bude u skladu sa Web 2.0 standardima. Troskove licenci za graficke elemente i softverske komponente koje ce biti koriscene snosi izvrsilac posla. 
3. Interfejs za unos podataka treba da bude prilagodjen i tehnicki manje edukovanim osobama, a izvestaji koje aplikacija generise moraju da budu prilogodjeni i stampi (putem zasebnih CSS pravila ili automatskim generisanjem PDF fajlova)
4. Nosilac svih prava intelektualne svojine nad ovim softverom bice USAID-ov PPES program i bice potpisan i Sporazum o poverljivosti. 



DEO 3 - POTREBNA DOKUMENTACIJA

1. Ponuda, koja mora da sadrži:

· Ukupnu cenu 
· Da li je ponuđač u sistemu PDV-a?

· Pun naziv i adresa ponuđača

· Broj računa i ime banke

· Ime ovlašćenog predstavnika

· Kontakt telefon i adresu

· Broj ponude i datum 
· Koliko dana po potpisivanju ugovora ste spremni da započnete sa sprovođenjem aktivnosti
2. Detaljan opis rada prema uslovima i dinamici ovog poziva za dostavljanje ponuda 
3. Profil organizacije i CV-ji konsultanata
4. Listu referenci za aktivnosti za koje se konkuriše 
Format dokumenata:
· Dokument pod stavkom 1 (ponuda ili ponude, treba da budu potpisane i pečatirane i skenirane u PDF ili JPEG format). 

· Sva ostala dokumentacija može biti u Word-u ili u PDF-u.

O USAID-ovom programu (PPES):

Program za planiranje i reagovanje u vanrednim situacijama i jačanje ekonomske sigurnosti (PPES) Američke agencije za međunarodni razvoj (USAID) sprovodi kompanija Development Alternatives, Inc. (DAI) od 2006. godine ca ciljem da pomogne razvoj Srbije. Jedna od aktivnosti komponente za jačanje i razvoj omladinskog preduzetništva, je pružanje podrške mladima da steknu znanja i veštine neophodne da se aktivno uključe u moderne ekonomske tokove. PPES pored ostalih aktivnosti, pomaže izabranim opštinama da izrade Akcione planove za razvoj omladinskog preduzetništva i podržava implementaciju usvojenih planova. Za ostale aktivnosti programa molimo vas da posetite www.scopes-serbia.org .

O Kancelariji za mlade u opštini Palilula Niš:

Kancelarija za mlade Gradske opštine Palilule, osnovana je 2008. godine. Ona predstavlja organizovani i sistematizovani pristup rešavanja problema mladih i kao takva promoviše rad sa mladima, pružanje podrške mladima, saradnji sa udruženjima građana, učeničkim parlamentima, studenskim organizacijama, saradnju sa obrazovnim i kulturnim institucijama i ostalim nosiocima života mladih u opštini.

Dosadašnji rad Kancelarije za mlade, bio je prožet različitim akotivnostima koje su relaizovane u skladu sa potrebama mladih Palilule i Niša. Aktinosti su sprovođene samostalno i u saradnji sa mladima, udruženjima građana, učeničkim parlamentima, studenskim organizacijama i institucijama koje se direktno ili indirektno bave mladima.
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